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PERSBERICHT - 31 maart 2011
Geen excuus, stem Truus
Vrouw & Maatschappij rekent op stemming over de quota

Vandaag om 13.45u delen leden van de CD&V-werkgroep Vrouw & Maatshappij in de Kamer badges uit aan de parlementsleden met de slogan : “Geen excuus, stem Truus”. Vandaag staat immers ook het wetsvoorstel over een quotum van een derde vrouwen in de raad van bestuur van overheidsbedrijven en beursgenoteerde ondernemingen op de agenda van de plenaire vergadering van de Kamer. Maar de goedkeuring wankelt omdat Open VLD, MR en N-VA de stemming willen uitstellen met een adviesvraag bij de Raad van State. N-VA en Open VLD zullen het voorstel ook evoceren in de Senaat om de definitieve goedkeuring nog verder te vertragen. 
“Het wachten op meer vrouwen in de raad van bestuur heeft nochtans al lang genoeg geduurd,” zegt Els Van Hoof, algemeen voorzitster van Vrouw & Maatschappij. “Vandaag zetelen amper 7% vrouwen in de raden van bestuur. En dat terwijl evenwichtige samengestelde raden van bestuur betere beslissingen nemen, zo blijkt uit wetenschappelijk onderzoek.  Een extruustruus is niet voldoende, wij willen meer vrouwen die wegen op beleid van grote ondernemingen.”
Wat zijn de excuses van de tegenstanders van de quota? 
· Eén: er zijn onvoldoende geschikte vrouwelijke kandidaten. Dat argument duikt nooit op als het over mannen gaat, maar dat terzijde. Bovendien blijkt uit alle cijfers dat vrouwen beter zijn opgeleid. Het Verbond van Noorse bedrijven reageerde op dit argument met het ‘Female Future’-programma. Dat stoomt vrouwen met leidinggevende capaciteiten klaar voor een topfunctie en neemt hen op in een databank waaruit bedrijven kunnen rekruteren. Dat moet in België ook kunnen. 
· Twee: bedrijven hebben onvoldoende tijd om zich aan te passen. Het voorstel geeft hen wel degelijk voldoende tijd. De grote beursgenoteerde bedrijven krijgen 6 jaar de tijd om te zorgen voor 1/3e vrouwen in hun raad van bestuur, kleinere beursgenoteerde ondernemingen en ondernemingen waarvan minder dan de helft van de aandelen beursgenoteerd zijn zelfs 8 jaar. Enkel voor overheidsbedrijven gaat het quotum onmiddellijk in. 
· Drie: het gaat om een natuurlijk proces, bedrijfsleiders zullen zelf wel zorgen voor de doorstroming van vrouwen. Het verleden heeft bewezen dat dit argument niet klopt. Het voorstel ligt trouwens quasi op dezelfde lijn als de Belgische Corporate Governance Code. Als de beursgenoteerde ondernemingen hun eigen code naleven, is er dus geen probleem. 
“Wie beweert dat meer vrouwen aan de top noodzakelijk en nastrevenswaardig is, maar dat overheidsoptreden daarvoor geen geschikt instrument is, slaat de bal mis. Want overheidsoptreden blijkt (helaas) het enige effectieve instrument.  Dit heeft de politiek bewezen. Vrouw & Maatschappij rekent dus op de goedkeuring van de quota  en laakt alle vertragingsmanoeuvres zoals advies van de Raad van State, evocatie in de Senaat en gefilibuster,” besluit Els Van Hoof.
Meer informatie? 

· Actie vanaf kwart voor 2 in het Peristylium van het Federaal Parlement.

· Els Van Hoof, algemeen voorzitster van Vrouw & Maatschappij, 0474 52 68 18 
